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Informativa al dipendente e consenso al trattamento dei dati. 
 Regolamento (UE) 2016/679 

 
 
 
 

Gent. Sig., 

 

la presente per comunicarLe che, per effetto della costituzione del rapporto di lavoro, e nel corso dello 

svolgimento dello stesso, la nostra Società si troverà a raccogliere dati personali relativi a Lei ed alla Sua 

famiglia che verranno utilizzati per: 

 

• la tenuta e gestione della Sua posizione aziendale, contributiva ed assicurativa anche attraverso il 

sistema informatico della Società; 

• l’estrazione di informazioni a carattere statistico; 

• l’invio di corrispondenza. 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali avverrà a norma di legge, secondo principi di liceità e correttezza 

ed in modo da tutelare la Sua riservatezza. 

 

I dati verranno inoltre inseriti nelle scritture e nei registri obbligatori per legge ai fini sopra elencati e 

verranno trasmessi agli Istituti Previdenziali ed agli Uffici Finanziari in ottemperanza a quanto prescritto 

dalla legge per i datori di lavoro. 

 

Le ricordiamo peraltro che alcuni dei dati su esposti sono esclusi dall’ambito di applicazione del 

Regolamento (UE) 2016/679, mentre altri, relativi alle Sue condizioni di salute e i dati sindacali e religiosi, 

rientrano nella disciplina dei dati sensibili. 

 

I dati sensibili sono relativi a: 

 

• iscrizione alle organizzazioni sindacali; 

• incarichi sindacali; 

• opinioni politiche e adesione a partiti, sindacati, associazioni o organizzazioni a carattere religioso, 

filosofico, politico o sindacale; 

• convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere; 

• origine etnica e razziale 

• dati personali atti a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. 

 

Potrebbe essere necessario il trattamento anche di detti ultimi dati per potere dare applicazione alle 

normative in tema di rapporto di lavoro, anche se autonomo, per la gestione dei dati fiscali, previdenziali, 

assicurativi e per la gestione delle cause di sospensione del contratto (malattia, maternità e infortunio) 

nonché per gli adempimenti in materia di sicurezza del lavoro e prevenzione degli infortuni e malattie 

professionali (D. Lgs. n.81/08 e s. m. i.) e quant’altro stabilito da leggi, contratti o regolamenti aziendali. 

 

Pertanto, i dati sensibili verranno da noi sottoposti esclusivamente ai trattamenti obbligatori per legge 

o per contratto. 
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I dati da Lei fornitici e riferiti a Lei ed ai Suoi familiari potranno da parte nostra essere comunicati a 

società collegate o partecipate dalla nostra Società, anche in paesi comunitari e/o extracomunitari, alle 

associazioni industriali di riferimento, alle organizzazioni sindacali cui Lei risultasse iscritto, oltreché ai 

professionisti di cui la nostra società si avvale, quali, medici, avvocati, commercialisti e consulenti del 

lavoro. 

 

Il titolare dei suddetti dati è Sogaerdyn Spa nella persona dell’Amministratore Delegato Signor Roberto 

Bolognese. 

 

In ogni momento potrà esercitare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Responsabile del trattamento 

sopra indicato. 

 

 La mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali rende impossibile procedere alla 

costituzione del rapporto di lavoro, perché non renderebbe possibile la corresponsione delle retribuzioni e 

l’applicazione di particolari Istituti Legislativi e/o Contrattuali. 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
Sogaerdyn S.p.A. 

L’Amministratore Delegato 

Roberto Bolognese 

__________________________ 

 


